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GUIA OPERATIVA DE CONTRALORIA SOCIAL
PROGRAMA DE APOYO A LAS CULTURAS MUNICIPALES Y COMUNITARIAS
EJERCICIO FISCAL 2023

Los aspectos que deben incluirse en el programa de trabajo a desarrollar entre la Instancia Normativa, es
decir la Direccion General de Culturas Populares, Indigenas y Urbanas (DFGCPIU) y las Instancias Ejecutoras,
para promover la Contraloria Social en el Programa de Apoyo a las Culturas Municipales y Comunitarias
(PACMyC)

La Direccion General de Culturas Populares, Indigenas y Urbanas (DGCPIU) a través de la Direccion de Desarrollo
Regional y Municipal (DRYM) proporcionard a las Instancias Ejecutoras, es decir a las Instancias Estatales de
Cultural; el Esquema, la Guia Operativa y el Programa Anual de Trabajo de Contraloria Social validados mediante
oficio o correo electronico.

La DRYM en conjunto con las Instancias Ejecutoras, acordaran el programa de trabajo (Programa Estatal de Trabajo
de Contraloria Social) a desarrollar para promover la Contraloria Social en el PACMyC, estableciendo las actividades
a desarrollar por cada una de las partes y siguiendo la planeacién establecida en el Programa Anual de Trabajo de
Contraloria Social.

1.- Planeacién

Determinar los objetivos, metas y acciones que permitan implementar la Contraloria Social en la emision 2023 de las

Apoyo a las Culturas Municipales y Comunitarias (PACMyC). Para ésta y las siguientes acciones la calendarizacion

estara determinada por el Programa Anual de Trabajo (PATCS)

Actividades:

e La Instancia Estatale de Cultura, ratificara o actualizara los datos del responsable de las actividades de
Contraloria Social.

e EIl objetivo de esta etapa es la conformacion de un Plan de Accion asentado en la Minuta de la reunion de la
Comision de Planeacion y Apoyo a la Creacién Popular (CACREP), el cual determinara las acciones y actividades
de Contraloria Social.

e Establecer coordinacion con los miembros de la CACREP a fin de acordar los objetivos, metas y acciones
referentes a la Contraloria Social.

2.- Promocion

Conjunto de actividades a realizar para dar a conocer la informacion sobre Contraloria Social y su operatividad dentro

del PACMYC, cuya unidad de medida ser& acciones/niimero de comités conformados.

Actividades:

e Proporcionar la informacién referente a la Contraloria Social y acordar las acciones a desarrollar.

e Informar a los miembros de la CACREP sobre las actividades a realizar para promover la Contraloria Social
tomando en cuenta el contexto social y cultural de la entidad federativa.

e Capacitar y asesorar a las y los beneficiarios del PACMYC en la reuniéon de entrega de recursos, para ejercer su
derecho a la Contraloria Social.

e Para laintegracion de los Comités de Contraloria Social se promovera la participacion equitativa de hombres y
mujeres.

3.- Seguimiento

Observar el desarrollo de las actividades acordadas para la implementacién de la Contraloria Social y recopilacion
de la informacién en campo para procesamiento, la unidad de medida sera acciones/nimero de comités
conformados.

Actividades:
o Registro de las y los beneficiarios que cuenten con la informacion y papeleria para las acciones de Contraloria
Social.

e Capturar en el Sistema Informatico de Contraloria Social (SICS) de la Secretaria de la Funcion Publica (SFP) las
actividades de promocion, asi como el Informe del Comité de Contraloria Social.

e Captacion y atencion de los Informes de Contraloria Social y denuncias.

o Enviar ala DRYM en formato digital el Acta Constitutiva del Comité de Contraloria Social.

1 Con “Instancias Estatales de Cultura” se refiere a los Consejos, Institutos, Secretarias de cultura encargados de operar el PACMyC en sus respectivos
Estados.
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Il. El procedimiento y formatos para la constitucion y registro de los Comités

Se realizaran actividades de promocién de Contraloria Social con las personas beneficiarias del PACMyC, con el
propésito de incorporarlos en actividades de seguimiento, supervision y vigilancia del Programa de Apoyos a la Cultura.

El PACMyC opera a nivel nacional y promueve el desarrollo de las culturas populares a través del impulso a las iniciativas
de sus portadores, mediante el financiamiento a sus Proyectos Culturales es por motivo que los recursos otorgados a las
y los beneficiarios son aplicados en diferentes regiones geograficas, en los ambitos rural o urbano y en atencion a
poblacion indigena, mestiza, afrodescendientes o de minorias étnicas radicadas en nuestro pais.

En cada entidad federativa se cuenta con una Comisién de Planeacion y Apoyo a la Creacion Popular (CACREP)
integrada por representantes de las autoridades culturales locales y federales y en un 70% de la sociedad civil e iniciativa
privada, en dicha Comision se cuenta con una o un Secretario Técnico, nombrado por el Titular de la institucion de Cultura
en el Estado, encargado de dirigir y presentar las diferentes fases del PACMyC a la Comision.

Dadas las caracteristicas del PACMyC y con el propésito de cumplir con los Lineamientos para la Promocién y Operacion
de la Contraloria Social en los Programas Federales de Desarrollo Social, se desarrollardn acciones para promover la
creacion de los Comités de Contraloria Social. Para esto las y los Secretarios Técnicos de las CACREP tendran la
obligacién y responsabilidad de informar, capacitar y asesorar a los beneficiaros en materia de Contraloria Social y sobre
los contenidos del Plan de Difusion. La capacitacion se realizara en las reuniones de entrega de recursos a las y los
representantes de los Proyectos Culturales ganadores, con el fin de estimular la creacion de un Comité de Contraloria
Social, con un minimo de 4 integrantes. Es importante sefialar que esta reunién es el Gnico momento en el que se
conjuntan los representantes de los Proyectos culturales de diferentes regiones y grupos. Por tal razén, en cada Reunién
de Entrega de Recursos se invitara a las personas beneficiarias a conformar de un Comité de Contraloria Saocial; él cual
se encargara de vigilar la operacion del PACMyC en su Estado.

La CACREP de cada entidad federativa a través de la o del Secretario Técnico convocara mediante oficio a las y/o los
representantes de los proyectos que se financiaran a la Reunién de Entrega de Recursos y Capacitacion en materia de
Contraloria Social, la cual puede ser presencial o virtual. En dicha reunidn estaran presentes las y/o los representantes,
asi como las personas beneficiarias. También pueden estar presentes las y los servidores publicos de los respectivos
Organos Estatales de Control (OEC). Por tal motivo las Instancias Ejecutoras deberan proporcionarle previamente la
informacion correspondiente a la operacién del PACMyC en el Estado, asi como promocién de la Contraloria Social y la
documentacién validada por la SFP para el registro estas actividades. En dicha reunién las personas beneficiarias del
PACMyC acordaran la constitucion del Comité de Contraloria Social y la Instancia Estatal de Cultura promovera que el
Comité se integrado equitativamente por mujeres y hombres.

En esta reunion y con base en el punto 3.4. Caracteristicas de los apoyos (tipo y monto) de las Reglas de Operacién
(RO), se realiza la entrega de los apoyos por Unica ocasion (una sola exhibicién). También se identificara la posible
conformacién del Comité de Contraloria Social, en caso de que se constituya se utilizara el Anexo 1 (Acta de Registro
del Comité de Contraloria Social del PACMyC) que podra ser considerado por el Comité como escrito libre. El acta de
constitucion contiene los elementos solicitados por el escrito libre y SICS: nombre, fecha de constitucién, clave de registro
(este dato lo genera el sistema hasta que se registre), apoyo obra o servicio, funciones que realizan los integrantes del
comité, calle, numero, colonia, cédigo postal del proyecto que vigilan, nombre y cargo del servidor puablico que emite la
constancia de registro, nombre de los integrantes, edad sexo, cargo, CURP, correo electronico, teléfono, calle, nimero,
colonia, codigo postal. A continuacién, al Comité con registro se le entregara el Informe del Comité Estatal de Contraloria
Social (Anexo 2), con la finalidad de que lo conteste y lo entregue en la misma fecha o en un plazo maximo de quince
dias habiles contados a partir del dia siguiente de la entrega del apoyo. La vigencia del Comité de Contraloria Social con
registro, la definira el propio comité y no rebasara el afio a partir de la entrega del recurso para la operacion de los
proyectos culturales comunitarios.

En un primer momento la o el Secretario Técnico dotara del Informe del Comité de Contraloria Social a las personas
integrantes del Comité de Contraloria Social, situacién que quedara registrada en la bithdcora de registro (Anexo 3),
posteriormente se dard seguimiento a los posibles Comités de Contraloria Social que se integren en el Estado, verificando
su calidad de las y los beneficiarios del programa, apoyando y orientdndolos para el llenado y recoleccion de las firmas
del escrito que constate la integracion del Comité, por lo que en aquellos casos en que el representante lo solicite se
entregarda y asesorara sobre el modelo de Registro del Comité de Contraloria Social del PACMyC, ademas se les otorgara
la informacién relacionada con el ejercicio de sus actividades. Este formato se encuentra fusionado con el escrito libre,
documento mediante el cual el Comité de Contraloria Social solicita su registro como tal. Los elementos basicos que
debe contener el escrito libre son:
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Nombre del programa.

Ejercicio fiscal.

Representacion.

Domicilio (donde se constituye).

Mecanismo e instrumentos para realizar las actividades de Contraloria Saocial
Documentacion que acredite la calidad de beneficiario.

Es importante sefialar que la CACREP de cada entidad federativa a través de la o del Secretario Técnico dara plena
observancia a las propuestas que surjan para la conformacion de los Comités de Contraloria Social a efecto de verificar
gue lasy los integrantes del Comité tengan la calidad de beneficiarias/os. En caso de que alguno de las o los integrantes
no tenga el caracter de beneficiaria/o, la Instancia Estatal de Cultura deberd informarlo inmediatamente al comité, a
efecto de que éste realice las aclaraciones conducentes o se elija al nuevo integrante debiendo formular un nuevo escrito
de solicitud de registro.

Al registro de cada comité que se constituya en el Estado, se le asignara un nimero consecutivo tomando en cuenta que
la clave de registro de los comités lo emitird el SICS de la SFP, al momento de la captura de informacion. Ademas, el
SICS emite la constancia del registro del Comité una vez que se captura la informacién de las o los integrantes, la cual
serd entregada al Comité de contraloria Social.

Un mismo Comité podra realizar actividades de Contraloria Social respecto de varios programas y en este supuesto, el
Comité debera ser constituido y registrado respecto de cada programa.

La Instancia Estatal de Cultura asesorara al Comité para la elaboracion del escrito libre y le proporcionaré la informacion
sobre la operacion del PACMyC, asi como la relacionada con el gjercicio de sus actividades.

Las actividades que el comité puede desarrollar son:

I. Solicitar ala Representacion Federal o a las entidades federativas, municipios y alcaldias de la Ciudad de México
gue tengan a su cargo la ejecucion del programa federal, la informacion publica relacionada con la operacion de
este;

Il.  Vigilar que:

a) Se difunda informacién suficiente, veraz y oportuna sobre la operacion del programa

b) El ejercicio de los recursos publicos para las obras, apoyos o servicios sea oportuno, transparente y con
apego a lo establecido en las reglas de operacién y, en su caso, en la normatividad aplicable.

c) Los beneficiarios del programa cumplan con los requisitos de acuerdo con la normatividad aplicable.

d) Se cumpla con los periodos de ejecucién de las obras o de la entrega de los apoyos o servicios.

e) Exista documentacién comprobatoria del ejercicio de los recursos publicos y de la entrega de las obras,
apoyos o servicios.

f) El programa federal no se utilice con fines politicos, electorales, de lucro u otros distintos al objeto del
programa federal.

g) El programa federal se ejecute en un marco de igualdad entre mujeres y hombres.

h) Las autoridades competentes den atencion a las quejas y denuncias relacionadas con el programa
federal.

lll. Registrar en los Informes de Comité de Contraloria Social los resultados de las actividades de contraloria social
realizadas, asi como dar seguimiento, en su caso, a los mismaos;

IV. Recibiry presentar las quejas y denuncias sobre la aplicacion y ejecucion del programa, recabar la informacion
de estas y, en su caso, presentarlas junto con la informacion recopilada a la Representacion Federal o, en su
caso, a la Instancia Estatal de Cultura del programa federal, a efecto de que se tomen las medidas a que haya
lugar, y

V. Recibir las quejas y denuncias que puedan dar lugar al fincamiento de responsabilidades administrativas, civiles
o penales relacionadas con los programas federales, asi como turnarlas a las autoridades competentes para su
atencion.

El Comité entregara a la Instancia Estatal de Cultura un escrito libre para solicitar el registro del Comité, de no existir
objecién alguna se deberé registrar al Comité en el Sistema Informético de Contraloria Social y expedira la constancia
de su registro en un plazo no mayor a 15 dias hébiles a partir de la constitucidn y la constancia de registro debera ser
entregada al comité.

La condicion de integrante de un Comité se pierde por las siguientes causas:
I.  Muerte del integrante;
Il. Separacioén voluntaria, mediante escrito dirigido a los miembros del Comité;
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lll. Acuerdo del Comité tomado por mayoria de votos;

IV. Acuerdo de la mayoria de los beneficiarios del programa federal de que se trate.

V. Pérdida del caracter de beneficiario.
En los casos sefialados, el Comité designara de entre los beneficiarios del PACMyC a la 0 a la integrante sustituta/o y lo
hara del conocimiento por escrito a la Instancia Estatal de Cultura, para que ésta verifique su calidad de beneficiario y,
de ser procedente, lo registre como miembro del Comité, debiendo capturar los cambios respectivos en el SICS y expedir
la constancia de registro con la actualizacién correspondiente. Para este procedimiento se puede considerar el Anexo 6
(Acta de sustitucién de un integrante del Comité).

lll. Las actividades de difusion, asi como el procedimiento para distribuir lainformacién sobre los apoyos que
otorga el PACMyC

La DGCPIU a través de la DRYM como Instancia Normativa del PACMyC, con recursos propios elabora materiales de
difusién como son folletos y carteles (fisicos o electronicos), los cuales contienen los datos de contacto del PACMyC y
de las Instancias Ejecutoras, las caracteristicas del programa, los criterios de seleccion, la “Guia para la elaboracion de
proyectos”, asi como de la Contraloria Social en el programa.

Especificamente en el folleto de difusién de la convocatoria PACMyC, se incluird informacion sobre el derecho de las o
los beneficiarios a constituirse en Comités de Contraloria Social, lo que permitira que el costo de la difusién se asuma en
primer lugar por la Instancia Normativa. Los materiales de difusion son distribuidos a cada una de las Instancias
Ejecutoras por la DGCPIU, en cantidades suficientes para su difusion en cada entidad. Cada Instancia Estatal de Cultura
(Ejecutora) tiene la posibilidad, si asi lo considera necesario, de imprimir una mayor cantidad de materiales de difusion.
Estos materiales deberan contener como minimo, los siguientes elementos:

Se proporcionara a los Comités de Contraloria Social la siguiente informacion:

l. Caracteristicas generales de apoyo que otorga el programa federal a los beneficiarios, tales como: tipo, monto,
periodo de ejecucion y fecha de entrega
. Requisitos para la entrega de apoyos o servicios
I, Derechos y obligaciones de los beneficiarios
V. Poblacion a la que va dirigida la obra, apoyo o servicio del programa federal

V. Instancia Normativa, Oficinas de Representacion Federal, Instancia Ejecutora y 6rganos de control participantes
en el programa federal, asi como informacién para su contacto;
VI. Medios institucionales para presentar quejas y denuncias
VII. Procedimientos para realizar las actividades de contraloria social,
VIII. Medidas para promover la equidad entre mujeres y hombres en la integracion de los Comités de Contraloria
Social.

Las Instancias Ejecutoras del PACMyC, deberan proporcionar a los Comités de Contraloria Social, de manera completa
y oportuna, la informacién de las actividades de difusion, a través folletos de convocatoria, carteles impresos o
electrénicos; a efecto de que realicen las actividades de Contraloria Social.

Para la distribucidon de la informacion las Instancias Ejecutoras del programa federal, podran auxiliarse del OEC, conforme
a los instrumentos de coordinacion correspondientes.

IV. EI procedimiento para la capacitacion y asesoria de los servidores publicos responsables de realizar las
actividades de promocién, asi como de los Comités

La DGCPIU a través de la DRYM capacitara a las y los Secretarios Técnicos de la Comision de Planeacion y Apoyo a la
Creacion Popular (CACREP)? de cada entidad federativa, dentro de las reuniones nacionales o regionales del PACMYC.
También se brindara capacitacion de manera presencial al personal que asi lo solicite en las oficinas centrales de la
DGCPIU. Y en caso de que ser necesario se buscard la opcién de brindar la capacitacion de manera remota a través de

2 La CACREP es una instancia ciudadanizada en la que las Instancias Ejecutoras del PACMyC se apoyan para organizar, coordinar y dar seguimiento a los
proyectos culturales comunitarios en cada entidad federativa, en el marco de la normatividad aplicable, para lograr un 6ptimo desarrollo de la Convocatoria
del "PACMyC". La CACREP esta integrada por los representantes de las Instancias Estatales de Cultura y federales, asi como ciudadanos ajenos a las
instituciones participantes, con el perfil de creadores/as, académicos/as, promotores/as independientes o personas de la sociedad civil, conocedoras de las
culturas populares y los patrimonios culturales locales, los derechos culturales y linglisticos de los pueblos originarios. En la integracion de la CACREP se
buscara la participacion paritaria de hombres y mujeres, asi como la participacion de personas con identidad indigena u otras identidades de la diversidad
cultural mexicana.
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alguna plataforma digital como Teams, Meet, Zoom, GoToMeeting, Skype, ect.

Los mecanismos que se ocuparan seran: Exposicion a través de presentaciones en PowerPoint de los temas, asi como
videos para reforzar lo expuesto.

En las capacitaciones, se abordaran los siguientes temas:

1. Induccion y Promocién: Marco normativo federal sobre la Contraloria Social:

o Objetivos y Beneficios.

o Estructura Organizativa.

o Normatividad Aplicable: Lineamientos para la Promocién y Operacion de la Contraloria Social en los
Programas Federales de Desarrollo Social; Ley General de Desarrollo Social, Reglamento de la Ley
General de Desarrollo Social.
Estructura de Documentos Normativos.
Difusion.
Constitucion de Comités de Contraloria Social.
Capacitacion y asesoria.
Captacion de Informes

o Denuncias.
2. Operacion y Seguimiento

o Constitucion de Comités de Contraloria Social.

O O O O O

o Solicitud de informacién y estrategia de vigilancia.
o Recepcién, presentacion y seguimiento de denuncias.
o Reuniones e informes a las o los beneficiarios.
o Sistema Informatico de Contraloria Social (SICS).
o Usuarios.
o Médulos.
o Criterios de captura.
o Resultados.
3. Guias

o Guia Operativa de la Contraloria Social del PACMYC.
o Manual de usuario del Sistema Informatico de Contraloria Social.
o Folleto de Contraloria Social.

Asimismo, para el tema de asesorias se estableceran los siguientes mecanismos:

Reuniones de asesoria, atencién telefonica en el nUmero 55 4155 0200, Ext. 9154, atencién en el correo electrénico
arosa@cultura.gob.mx.

Por su parte, la DGCPIU, brindara capacitacién y asesoraria a los servidores publicos de las Instancias Ejecutoras y
encargados de la ejecucion del PACMyC y también tramitara el acceso al SICS a efecto de que las Ejecutoras, capturen
las actividades de promocién de Contraloria Social efectuadas.

Las Instancias Ejecutoras deberan proporcionar a las o los beneficiarios del PACMYC toda la informacién relacionada
con la operacion del Programa, para que realicen su actividad de Contraloria Social. También organizara las reuniones
gue se celebren con los grupos, las o los beneficiarios del PACMYC tendientes a constituir el Comité de Contraloria
Social. Ademas, brindard capacitacién y asesoria a las personas integrantes del Comité. Como parte de sus
responsabilidades esté el de asesorar a las y los integrantes del Comité de Contraloria Social en el llenado del Informe
del Comité de Contraloria Social. También pondrd a disposicion de los grupos beneficiarios del PACMYC, los
mecanismos locales de atencion de denuncias.

Las Oficinas de Representacion Federal y, en su caso, las Instancias Ejecutoras deberan capacitar y asesorar a los
integrantes de los Comités, para que éstos puedan realizar las actividades de contraloria social. La capacitacion a las y
los representantes de los proyectos se realizard en cada entidad federativa por parte de las y los Secretarios Técnicos
de las CACREP. También los Organos Estatales de Control (OEC) o las Contralorias Estatales, pueden colaborar en
esta actividad, La cual, se realizard de manera presencial, durante la reunién de entrega de recursos. Sin embargo, existe
la posibilidad de que la capacitacién se brinde de manera virtual a través de las distintas plataformas digitales (Meet,
Whats App, Hangouts, etc). Cuya finalidad es de dotar a la poblacion beneficiada por el PACMyC de la informacion
necesaria para vigilar que el Programa no sea usado con fines distintos para los que fue creado, asi como que la
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distribucién de los apoyos sea apegada a las Reglas de Operacion.

La capacitacion tendrd como objetivo el que las y los beneficiarios del programa cuenten con los elementos para ejercer
su derecho a la Contraloria Social, asi como para cumplir con la normatividad del PACMYC para la comprobacion del

apoyo.

Los temas que se abordaran son los siguientes:

Derechos y obligaciones de las y los beneficiarios
Carta Compromiso

Informes fisicos y financieros

Informe final

Carta de liberacion

La capacitacion considerara para las y los beneficiarios del PACMYC, los siguientes temas vinculados a la Contraloria

Social:
1.

Induccion y Promocién: Marco normativo federal sobre la Contraloria Social:
o Definicion de Contraloria Social
Funciones de la Contraloria Social
Obijetivos y Beneficios: Participacion comunitaria, transparencia y rendicion de cuentas.
Estructura Organizativa.
Normatividad Aplicable: Lineamientos para la Promocion y Operacion de la Contraloria Social en los
Programas Federales de Desarrollo Social; Ley General de Desarrollo Social, Reglamento de la Ley
General de Desarrollo Social.
Estructura de Documentos Normativos.
Difusion.
Constitucion de Comités de Contraloria Social.
Capacitacion y asesoria.
Captacién de Informes
Denuncias.

O O O O

O O O O O

O

Guias
o Guia Operativa de la Contraloria Social del PACMYC
o Guia de Contraloria Social PACMYC.
o Folleto de Contraloria Social.

La o el Secretario Técnico de la CACREP entregara, previo registro en la bitdcora, a cada representante: el
Informe del Comité de Contraloria Social y el formato para denuncias.

La DGCPIU a través de la DRYM, entregara a las y los Secretarios Técnicos de las CACREP de cada una de las
entidades federativas el material anteriormente sefialado para su reproduccion.

La CACREP en cada Estado elaborara un calendario para la supervisién de los proyectos aprobados, atendiendo
el proceso de ejecucion de los estos.

De las actividades de capacitacion y asesoria que realicen las y los Secretarios Técnicos de las CACREP, o los
OEC, se informaran a la DRYM dentro de los 15 dias habiles siguientes a su realizacién, asi como la captura de
dicha accién en el SICS.

La CACREP de cada entidad federativa es la responsable de la asesoria a las y los beneficiarios del PACMYC, por lo
gue debera cubrir las siguientes actividades:

La o el Secretario Técnico de la CACREP convocara, mediante oficio de invitacién y antes de la entrega de
recursos, a las y los beneficiarios a participar en la Reunion de asesoria sobre los compromisos contraidos con
el PACMYC, en la cual se les proporcionard informacién de las responsabilidades establecidas con el PACMYC
y con su comunidad durante el desarrollo de sus proyectos; en la cual, ademas, se les brindara la informacién
para ejercer su derecho a la Contraloria Social

La CACREP sefalara a los representantes de los proyectos el lugar, dia y hora en que deberan asistir a la
Reunion de asesoria sobre los compromisos contraidos con el PACMYC y en ésta, se identificara la posible
integracion de Comités de Contraloria Social y en su caso, se les capacitara para que de forma individual
impulsen en sus comunidades la formacién de Comités de Contraloria Social, respetando las formas de
organizacion existentes

La CACREP informara de manera puntual a las y los beneficiarios lo correspondiente a las caracteristicas y
formas de operacion del PACMYC, a fin de facilitarles las actividades de Contraloria Social
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o La CACREP dara seguimiento a las propuestas de Comités de Contraloria Social que se formen en cada una de
las entidades federativas y enviara la informacion correspondiente a la DRYM.

e En un primer momento la o el Secretario Técnico de la CACREP dotara del Informe del Comité de Contraloria
Social a cada uno/a de los/as representantes, situacién que quedara registrada en la bitacora de registro (Anexo
3), posteriormente se dara seguimiento a los posibles Comités de Contraloria Social que se integren en las
comunidades, verificando su calidad de las y los beneficiarias/os del programa, apoyando y orientandolos para
el llenado y recoleccion de las firmas del escrito que constate la integracion del Comité, por lo que en aquellos
casos en que el representante lo solicite se entregard y asesorara sobre el modelo de Registro del Comité de
Contraloria Social del PACMYC, ademas se les otorgara la informacion relacionada con el gjercicio de sus
actividades. En caso de que las y los beneficiarios del Programa optaran por solicitar su registro como Comité
de Contraloria Social mediante el uso de un escrito libre, se les brindara la capacitacion y el apoyo necesario
sobre el tema.

e La o el Secretario Técnico de la CACREP debera solicitar los datos de contacto de las y los integrantes del
Comité de Contraloria Social (teléfono y/o correo electronico) a fin de generar un directorio el cual remitira de
manera fisica o electrénica a las y los beneficiarios del PACMyC, con el objetivo de que en caso de que quisieran
presentar alguna denuncia o reportar alguna irregularidad en el programa; lo puedan hacer a través de su Comité
de Contraloria Social.

La obligatoriedad de levantar una minuta al finalizar cada reunién con los integrantes del Comité. Al finalizar la Reunion
de asesoria sobre los compromisos contraidos con el PACMYC, se levantara la minuta de reunién (Anexo 5)
correspondiente y un registro sobre las y los beneficiarios que cuentan con la informacién en relacién con las acciones
de Contraloria Social, las cuales obligatoriamente se deberan capturar en el SICS. La minuta sera firmada al menos por
un servidor publico de la Instancia Ejecutora, un integrante del comité de Contraloria Social y un beneficiario.

La obligatoriedad de capturar en el Sistema Informatico la informacion contenida en la minuta. La informacion de las
minutas correspondientes y de las y los beneficiarios capacitados se ingresara obligatoriamente por parte de las o los
Secretarios Técnicos en el SICS de la SFP, en un plazo no mayor a 15 dias habiles posteriores a su ejecucion adjuntando
la minuta de la reunion.

Las Instancias Ejecutoras, para el cumplimiento de sus funciones de capacitacidén y asesoria podran convenir el apoyo
de los OEC. Por otra parte, deberan realizar reuniones con los beneficiarios de los programas federales, con la
participacion de los integrantes de los Comités, a fin de promover que realicen actividades de contraloria social, asi como
de que expresen sus necesidades, opiniones, quejas, denuncias y peticiones relacionadas con los programas federales.

Al término de las reuniones, la Instancias Ejecutoras, debera levantar una minuta (Anexo 5) que sera firmada, al menos,
por un servidor publico de la propia Instancia Ejecutora, un integrante del Comité y un beneficiario. La Instancia Estatal
de Cultura capturara en el SICS la informacién contenida en las minutas.

V. Losformatos deinformes que deberan llenar los Comités, asi como los procedimientos para su distribucion,
recopilacién y registro en el Sistema Informatico de Contraloria Social (SICS)

En la reunion que realiza cada entidad federativa para la entrega de recursos, la o el Secretario Técnico de la CACREP
o los OEC, informaran y capacitaran a los representantes de los proyectos beneficiados sobre la conformacién del Comité
de Contraloria Social y en caso de no ser posible su creacién les brindara la informacion necesaria y suficiente para que
cada uno de ellos realice actividades de Contraloria Social e impulsen en sus comunidades los Comités de Contraloria
Social.

La o el Secretario Técnico de la CACREP entregara al Comité, el Informe del Comité de Contraloria Social (Anexo 2), la
cual, por tratarse de un apoyo por Unica ocasion, el Comité de Contraloria Social, deber& devolver a la o al Secretaria/o
Técnica/o de la CACREP en la fecha de la capacitacion o en un plazo méximo de quince dias hébiles contados a partir
del dia siguiente de la entrega del apoyo. En caso de que las o los integrantes del Comité de Contraloria Social tuvieran
algunas dudas sobre el llenado del Informe, la o el Secretario Técnico de la CACREP los podra apoyar. Por ese motivo
se les da la ampliacion de 15 dias hébiles para la entrega de este Informe.

Sin embargo, es obligacion de la o del Secretario Técnico de la CACREP, de dotar a las o los beneficiarias/os del
PACMYC del Anexo 4 “Formato para Presentar una Denuncia” asi como de la informacion para presentar denuncias ante
la SCy la SFP.

La informacion proporcionada por las y los beneficiarios, asi como las respuestas vertidas en el Informe del Comité de
Contraloria Social la deberan capturar las o los Secretarios Técnicos de las CACREP en el SICS de la SFP.
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Las Instancias Ejecutoras que se encargan de la operacion del PACMyC, podran auxiliarse de los OEC, conforme a los
Instrumentos de Coordinacion correspondientes.

Por otra parte, los Comités de Contraloria Social podran remitir informacion que consideren pertinente a la Coordinacion
de Vinculacién con Organizaciones Sociales y Civiles a través del correo electrénico institucional de la Contraloria Social
contraloriasocial@funcionpublica.gob.mx.

Es importante sefialar que el comité debe de responder al menos un informe por ejercicio fiscal.

VI. Los mecanismos para la captacién de quejas y denuncias, asi como los medios institucionales para la
atencion e investigacion de aquéllas relacionadas con la ejecucién y aplicacion del PACMyC

Descripcion del procedimiento para atender e investigar las denuncias relacionadas con la ejecucion y aplicacion de los
recursos

e La CACREP de cada entidad federativa serd la responsable de atender e investigar sobre las denuncias
relacionadas con la ejecucién y aplicacion de los recursos y debera dar respuesta por escrito de acuerdo con lo
solicitado por el interesado. Igualmente, enviara una copia de estas a la DRYM.

e La CACREP llevara a cabo un registro de las denuncias relacionadas con la ejecucién y aplicacién de los
recursos, asi como de las respuestas presentadas. Se establecera un control y registro de las irregularidades
detectadas, quejas y/o denuncias presentadas por cualquier medio, por parte de los Comités de Contraloria
Social. La informacién se natificara con la DRYM. El registro debera contener la siguiente informacion:

o Nombre del comité o del grupo de Contraloria Social que manifiesta irregularidad o que presenta una
queja y/o denuncia.

Nombre del Programa Federal.

Hecho manifestado, Fecha de recepcion y seguimiento.

Nombre de a quien se le turno.

Numero de folio.

Persona servidora publica responsable de dar atencién y seguimiento.

La informacion recibida sera revisada junto con los Organos Internos de Control correspondientes para

fortalecer la atencién a quejas y denuncias.

O O O O O O

e Alas olos beneficiarios del PACMYC, se les informara de manera sistematica sobre los medios electrénicos que
contienen informacion especifica del programa, que les permita contar con mas informacion relacionada con el
programa y atender las posibles dudas sobre el mismo. Ademas, se capacitara a las y los beneficiarios del
programa sobre el manejo de la atencién y presentacién de denuncias.

e A través de las CACREP se atenderan las denuncias de los Comités de Contraloria Social, quien investigara,
dard seguimiento y respondera por escrito cada uno de los casos y enviara una copia de las respuestas
presentadas a la DRYM.

Cuando se capte o reporte alguna queja o denuncia, se le solicitara la parte denunciante llenar el Anexo 4 Formato para
presentar una Queja o Denuncia y se le turnara a la CACREP de ese Estado para su atencién. Por su parte la DRYM
elaborara un informe con todos los elementos disponibles en ese momento. Este se remitira al Organo Interno de la
Secretaria de Cultura.

Procedente de las acciones de vigilancia y en caso de encontrarse irregularidades podran presentarse quejas o
denuncias a través de los siguientes mecanismos:

e Denuncia Ciudadana de la Corrupcion (SIDEC): https//sidec.funcionpublica.gob.mx/#!

e Via correspondencia: Direccion General de Denuncias e Investigaciones de la Secretaria de la Funcion Publica
en Av. Insurgentes Sur No. 1735, Piso 2 Ala Norte, Guadalupe Inn, Alvaro Obregén, CP 01020, Ciudad de
México.

o Viatelefénica: En el interior de la Republica al 800 11 28 700 y en la Ciudad de México 55 2000 2000.

e Presencial: En el modulo 3 de la SFP en Av. Insurgentes Sur No. 1735, PB, Guadalupe Inn, Alvaro Obregén, CP
01020, Ciudad de México.

e Aplicacion (App) “Denuncia Ciudadana de la Corrupcién”

e En la Secretaria de Cultura (SC), a través del Organo Interno de Control (OIC), via correo electronico:
vromerom@ cultura.gob.mx, o al teléfono 55 41 55 04 30. Con atencion del Lic. Victor Romero Maldonado, Titular


mailto:vromerom@cultura.gob.mx
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del OIC de la SC.

La DGCPIU através de la DRYM y las Instancias Ejecutoras daran a conocer los mecanismos de captacion y atencion
de quejas y/o denuncias y orientaran a la ciudadania en su presentacién.

VIl. El procedimiento para la captura de informacién en el Sistema Informéatico de Contraloria Social (SICS) de
acuerdo con lo establecido en la Estrategia Marco.

1. Perfil Instancia Normativa:
¢ Documentos normativos: Esquema, Guia Operativay PATCS) y oficio de solicitud de validacion.
e Estructura operativa: Dar de alta ejecutoras 15 dias habiles posteriores al acceso al sistema.
e Presupuesto: 15 dias habiles posteriores al acceso al sistema.
¢ Informes: Plantilla de preguntas, 15 dias habiles posteriores al acceso al sistema.

2. Perfil Instancia Ejecutora:

¢ Programa Estatal de Trabajo de Contraloria Social, 15 dias posteriores a su acceso al sistema.

e Apoyos a vigilar: Los proyectos aprobados con financiamiento con recurso federal, se registraran a los 15
dias posteriores a su acceso al sistema.

e Comités de Contraloria Social: Se deberan registrar en un plazo no mayor a 15 dias habiles posteriores a
la constitucion.

e Reuniones: Registro de las minutas en un plazo no mayor a (15) dias habiles posterior a la reunién.

¢ Informes: Registro de los informes en un plazo no mayor a (15) dias habiles posterior a la recopilacion del
Informe.

Adicionalmente se pide que todas las personas servidoras publicas que trabajan en los distintos procesos del PACMyC
se deberan conducir bajo el Codigo de Etica y Conducta de la Secretaria de Cultura y del INERHM, que tiene como
objeto establecer los principios, valores y reglas de integridad, los cuales deben ser conocidos y aplicados por todas las
personas servidoras publicas ya sean estatales o federales. Busca ademas propiciar ambientes laborales adecuados
gue fomenten una actuacién ética y responsable. Cuya finalidad es erradicar conductas que representen actos de
corrupcion. La ética publica se regira bajo los principios constitucionales de legalidad, honradez, imparcialidad, eficiencia
y eficacia. Su criterio orientador es el bienestar de la sociedad. La cual busca un trato digno e igualitario a todas las
personas, fomentando una cultura incluyente Y donde se reconoce a todas las y los servidores publicos como factores
centrales en la consolidacién de la Nueva Etica Publica.

https://www.gob.mx/cms/uploads/attachment/file/569007/CEC_SC-INEHRM_010720.pdf


https://www.gob.mx/cms/uploads/attachment/file/569007/CEC_SC-INEHRM_010720.pdf
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Anexo 1

PROGRAMA DE APOYO A LAS CULTURAS MUNICIPALES Y COMUNITARIAS (PACMYC)
EJERCICIO FISCAL 2023

ACTA DE CONSTITUCION DEL COMITE DE CONTRALORIA SOCIAL

I. DATOS GENERALES DEL COMITE DE CONTRALORIA SOCIAL
Fecha de Constitucién Domicilio donde se constituye el Comité Nombre del Comité de

Contraloria Social Cave de Registro

IL DATOS DEL AFOYO FPACMyC

Objetivo General: Cortribuir al desarrcllo de la diversidad cultural mediante el financiamiento de Proyectos culturales comunitarias que estimulen las actividades
culturales locales, la creatividad, la autogestion y los procesos de investigacion.

Domicilio (calle, NUMEro, COlOMa, COOIGO POSIAN .. ..ottt oottt ettt et oo o 1o o e oo e o2t oh ke 24 o124 ot e 4 oe e e et e bt et e et ee et e e e e st et et e e
Locafiodard: - oonsinaing st aansnana i it s b MG o imaiipan it s it ey fd s B e it St oo i i S R S
I e Y T M e B S s s 0 s s s s
‘igencia del Apoyo:

1L FUNCIONES Y COMPROMISOS DEL COMITE DE CONTRALORIA SOCIAL
Funciones: Solicitar informacion sobre el PACMyC
Vigilar gque:

. Se difunda informacion suficiente, veraz y oportuna sobre la operacion del PACMyC.

Las y/o los beneficiarios cumplan con los requisitos para tener ese caracter.

Se cumpla con los periodos de ejecucion de la entrega de los apoyos.

El programa no se utilice con fines politicos, electorales, de lucro u ofros distintos al objeto del pmgrama.

El programa no sea aplicado afectando la igualdad entre mujeres y hombres.
= El ejercicio de los recursos publicos para los apoyos sea oportuno transparente y con apego a lo establecido en las reglas de operacion.
- Exista documentacion comprobatoria del ejercicio de los recursos piblicos y de la enfrega de apoyos.
- Las autoridades competentes den atencion a las quejas y denuncias relacionadas con el programa.

Mecanismos e instrumentos que utilizara para el ejercicio de sus actividades:
Para desarrollar nuestras actividades y funciones emplearemos los siguientes instrumentos y mecanismos:  Informes « Reuniones (recibir y compartir
informacion, solicitar informacion etc.) » Vigilar que se entregue el apoyo. Para realizar y registrar estas actividades, se cuenta con los siguientes formafs: Acta
de Constitucion del Comité de CS; Informe del Comité de CS; Formato para presentar una Queja o Denuncia; Minuta de Reunion del Comité de CS; Acta de
Sustitucion de un Integrante del CS.

Documentacién que acredita la calidad de Beneficiario:
Listade de Proyectos Financiados o Acta de Dictaminacidn de los Proyectos Ganadores, Identificacion Oficial (INE) de la o del Representante del grupo.

V. NOMBRE DE LAS Y/O LOS INTEGRANTES DEL COMITE DE CONTRALORIA SOCIAL
Cargo Genero Edad CURP Firma o Huella Digital
Nombre: ... .
Teléfono: ... ...
Direccién:
Nombre: .

1 T T
Direccidn:

Nombre:

Correo: ..
Teléfono:
Direccién:

Nombre: .

Correo: ...
Teléfono:
Direccidn:

Nombre y firma delfla
Secretarialo Técnica/o de la CACREP
TERIOMO: o csnimms i s

Correo:

ESCRITO POR EL QUE EL COMITE DE CONTRALORIA SOCIAL SOLICITA SU REGISTRO ANTE EL FROGRAMA

Los integrantes del comité expresamos nuestra voluntad de llevar a cabo las acciones de confraloria social durante la vigencia del ejercicio 2023, pam lo cual utilizaremos
los instrumentos proporcionados por el Programa, por lo gue solicitamos el registro oficial del comité en el Sistema Informéatico de Contraloria Social de la Secretaria de la
Funcion Piblica y asumimos el presente documento como escrito libre para solicitar el registro.

La informacion personal gue los usuarios proporcionen sera manejada en apego a la Ley Federal de la Transparencia y Acceso a la Informacion Publica

Gubemamental, sus reglamentos y el decreto de reforma a la Ley Federal de la Transparencia y Acceso a la Informacién Plblica Gubernamental, publicado en el Diario
Oficial de la Federacion, el 6 de junio de 2006. Los datos personales podréan ser proporcionados a terceros de acuerdo con lo estrictamente sefialado en el Art. 22 de la
Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica Gubernamental. La direccion de correo electronico de cada usuario sera ufilizada para responder sus
preguntas. No seran agregadas a ninguna lista ni divulgadas sin el conocimiento de los usuarios.
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ANEXO 2 )
INFORME DEL COMITE DE CONTRALORIA SOCIAL

Programa de Apoyoalas C uras Municipales y Comunitarias
INFORMACION DE IDENTIFICACION PRELLENADA POR EL PROGRAMA

Clave de registro del Comité de Contraloria Social:

S |CONTRALORIA
<

Obra, apoyo o servicio vigilado:

||

Del| I | | | | | | | | | Fecha de llenado del Informe: DIAI | EMESI
Periodo que comprende DiA MES ANO Clave dela Entidad Federativa:
el Informe: Al | l | | | | | | | | | Clave del Municipio o Alcaldia:
DiA MES ANO Clave de la Localidad:

EL PRESENTE CUESTIONARIO DEBERA SER RESPONDIDO DIRECTAMENTE POR EL INTEGRANTE DEL COMITE DE CONTRALORIA SOCIAL

instrucclones: Encads pregunts margue con una "X"ila opcidn u opclones gue correspondan a su opinidn,

1- La informacién que recibié respecto al Programa por el responsable del mism o estd relacionada con:

No st Mo si

|:|.1 La Contraloria Social I]j I I I

ILDS datosde contacto de los responsablesdel Programa

| 1z Las caracteristicas vy montos del beneficio otorgado

E

Il.oa derechos yu obligaciones de las personas beneficiarias

| 12 ] | l |L05 requisitos para laentrega delbeneficio del Programa |l? ! | ! |L05 mecanismos/medios para presentar quejas o denuncias [
[1a | | | |La poblacién ala que va dirigido el Program a
2. Consideras que la inform acién recibida por el responsable del program a fue:

Mo Si Mo si
|2.1 Clara |2_3 util
|22 Adecuada |2"1 Oportuna
3. Respecto al beneficio obtenido por el Program a, indique si se presentd alg o alg de las sigui situaciones:

Mo si Mo aplica
|3,1 l | l | l 1 |_»‘_Se lesolicitd algdn pago o equivalente para recibir los beneficios del Program a? I
|32 l | | | l ] |,—_Le fue entregado com pleto el beneficio? l
|33 1 I I I I ] I,‘_EI beneficio se entregd de acuerdo a las fechas y los lugares program ado s7 [
|3A 1 I I I I 1 I,‘_Lefuecondicionadala entrega del beneficio a usted o a un conocido? [
|3.5 l | I | I 1 |_»‘_E5te beneficio representd una mejora para su localidad, su familia o para Usted? [
|35 ] I I I I ] IEn suopinian, jel beneficio lo reciben las personas que lo necesitan? [
|3,? ] I I I i ] Ii El Programa fue o es utilizado con fines politicos. electorales, de lucro u otros distintos a su objetivo? I

4.- Durante o al final de sus actividades de vigilancia, ¢ hallé o fue testigo de alguna inmegularidad enel Programa?

Mo {pasealapregunta 5) |:[ si

4.1L- Si fue testigo de alguna irregularidad en el Programas:

Especifique cual:

5. ;i Conoce los si esmec os de atencién a quejas/denuncias/alertas?
Mo =1

|SJ. ] I I IPIaldIorma Ciudadanos Alertadores Internos y Externosde la Corrupcion [
|52 ] I I ISistemaIntegral de Denunclas Ciudadanas (SIDEC) [
|53 ] | l |Ap|icaci6n moévil (Denuncia Ciudadana de la Corrupcion) I
|5-1 l | I |Mecani5mose5tablecid05 porelPrograma [
|55 ] I I IMc—raniRmnsdelns Organos internos de Cantraol [
|SE. | | I |Mecani5mosdeIosDrganosEstatalesdeConl.'rol I

6.- jUsted, alguna persona beneficiaria u otro integrante del Comité, presentd o presentaron una queja/denuncia/alerta sobre el Programa?

No (Pasea la pregunta 9}

1

7 - Sefiale el mecanismo o los mecanismos utilizados para presentar la queja/de nuncia/alerta.

si
|n JNO | | IF‘Iatafcrma Ciudadanos Alertadores Internos y Externos de la Corrupcidn [
|?.2 | | ] |Si5terna Integral de Denunclas Ciudadanas (SIDEC) [
[?.3 I | [ IApIicacibn movil (Denuncia Ciudadana de la Corrupcién} I
|1.4 ] I l IMecanisrnosestablecidos porelPrograma [
|?.5 ] I l IMecanismosdeIosérganosIntEInosdeCcntrol [
|?.E. ] | | |M ecanismosde los Organos Estatalesde Control I




44, CULTURA

8.- ;Su queja/denuncia/alerta fue atendida? |:| No i:[ si
9.- }Se promovid la participacidn igualitaria entre hom bres y mujeres para la integraciéon
del Comité? e

W~ el Comité de Contralorma Social realizd las siguientes actividade sy

CONTRALORIA
SOCIAL

e N |

D s DNMP.M

No =1
|1:|.1 [ I Igveriﬁcéelcum plimiento dela entrega del beneficio?
|:1: I I Igvig  eluso carrecton de los recursos del P rograma?
|n.3 [ l Ia_vigilé que otras personas beneficiarias del Program a cumplieran con los requisitos y/o cbligaciones?
|::|.4 I | |_J_Participd enreuniones con otras personas beneficiarias y/o servidores pldblicos para tratar temas de Contraloria Social?
[os | | |¢ solicité inform acién sobre los beneficios recibidos?
|1:l.5 [ I I.:_ Orientd a las personas beneficiarias para presentar quejas/denuncias/alertas?
|::|.7 | [ | |1_ Se presentaron propuestas para mejorar elProgramar
ED | | | |¢ Se capacitéd para realizar sus actividades de Contraloria Social?

11~ En su experiencia, § para qué€ cree que sirvid participar en actividade s de Contraloria Secial?

MNo =1
|r_1 I I IPara mejorar el funcionamiento del Program a
|n.2 [ l IPara lograr que sereciban en tilempo yforma los beneficios del Programa
|n= J_ I IPara exigir una meajor atencidn de los responzables del Programa
|1u [ I IParaqueIaspersonasbeneﬁciariasdelProgramapuedan conocer sus derechos y las obligaciones
|n.5 l I IPara solicitar atencién oportuna a quejas/denuncias
[z | | | |Detectary prevenir irregularidades
@7 | T I [No sele encontré utilidad

12.- Segiin su experiencia, json susceptibles de mejora los siguientes aspectos en el proceso de la Contraloria Social?

Mo =1
|:z.s f | |Conformacidn de Comités de Contraloria Social l
[== | | |capacitaciones v asesorfas proporcionadas porlos responsables del Programa |
|1z.3 [ I IM edios para dar a conocer lainform acién referente a la Contralorfa Social |
|1z.4 I [ l IM ecanismos para el seguimiento de los beneficios entregados |
|

|E‘ I

13.- El beneficio del Programa se encuentra (seleccione sélo una respuesta)

:I Ilniclado :l
:l [En proceso :l

:I Isuspendjdo :l
.~ En caso de que el beneficio del Program a se encuentra susp ] o cancelado indig elmotivo:
l:l IFenémenosnaturales I |:|
:I Iconﬂicto social I |:|
E ICut:El.iU!lr_‘b de inseguridad I D
:I [Problemas econdmicos | :l

15.- El Organo Estatal de Control realizé algunade las siguientes actividades con el Comité:

ITerm inado o entregado

[Cancelado

INo Sé

|Contingencia sanitaria

iNo sé

IND aplica

llncum plimiento de requisitos

No =1 Mo sé
| 151 I l I I | I IAQisti:‘: a la constitucién del Com ité
|1|52 I [ I I | I IProporciond capacitacién
|:|s3 I [ I I | I IProporciono material de difusidn
[154 7 [ | | | | |Apovd en la recopilacién del Informe del Com ité
|:|5.S I [ I I | I IRecopiIacidn v atencidn de quejas y denuncias
FIRMAS
Nombre y firma de la persona servidora publica Nombre y firnma de la persona integrante del Comité
que recibe este Informe de Contraloria Social que entrega este Informe

VIA CORRESPONDENCIA
Envia tu escrilo a la Direccidn General de Denuncias e nvestigac
de |a Secretaris delaF uncidn P dblics, ubicads en b v, Ins urgerte:
Mo 1735 P iso 2Ala Norke, Gusdalupe Inn, A lvare Obregd n,

CF.0120, Cludsd de México .
VIA TELEFONICA
Inb=rar de la Reptiblica 800 IL28 700
wCiudad de M éxice 55 2000 2000

CHN LA WED

Platafo nma C udadanos Aletadores intemos v Esternos de la C orm peidn

pAmE casos graves decorrupeidn o cuando se reguers de co frfideneislided
https J/alertade res funcio npublica.oo bmx/

Denunca Ciudadana de la Corupcidn (SIDEC )
https y/sidec funcio npublic a.gob. m #17

i e
4 S ur DE MANERA PRESENCIAL
Enel mddulo 5 de la Secretad a de la Funcién P dblica, ubicado
=nAv. Insugent=s Sur 1735, F larts Baja Susadalupes nn,
Alvan Obregon, Codige Postal 01020, Ciudad d= M éxico

Coordinacién de Vinculacion con Organizaciones Sociales y Civiles

Los Comiles de Contraloria Social y personas servido ras publicas podran remitic informacion que co ns ideren pertinente a la Coordinacion de Vinculacion con Organizaciones Sociales y Civiles a traves

del corren clectrdnico:  contraloriosoial@funeio npublice.gob. e
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BITACORA DE REGISTRO

a\ |
> CONTI-_!ALORIA
‘2| SOCIAL

PROGRAMA DE APOYO A LAS CULTURAS MUNICIPALES Y COMUNITARIAS (PACMYC)

Responsable del llenado: Secretaria/lo Técnicalo de la CACREP
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Nombre de La Instancia Ejecutora del Programa:
0= =3 2T T PPN
Correo electrénico:
Entrega  del | Capacitacion
No. d _E::Heg:de' c ‘:'e.l Formato para | para  presentar
Ak ® | Nombre del | Nombre dewa | T O™ MBS | presentar una | Informes de | Fecha de | Teléfono y comren :
ByECE Proyecto resentanie is Saon oo Quej o | Avance Fisico entrega electrd nico Faina
o ve T Social (Anexa 2) S e s d:. €9
{Anexo 4] PACMyC




Anexo 4

FORMATO PARA PRESENTAR UNA QUEJA O DENUNCIA

PROGRAMA DE APOYO A LAS CULTURAS MUNICIPALES Y COMUNITARIAS (PACMYC)
DATOS PERSONALES:

NOMERE:

NomeRE DEL ComITE DE CONTRALORIA SOCIAL:

NomBRE Y NUMERO DE LA INTERVENCION O PROYECTO CULTURAL:

DowmiciLio:

LoCALIDAD:

MuNICIPIO O ALCALDIA:

EstADO:
NomBRE DE LA INSTANCIA EJECUTORA DEL PROGRAMA

DESCRIBA SU DENUNCIA®

FECHA DEL PROBLEMA:

(pia, MES Y ARO)

NOMBRE Y CARGO DE LA PERSONA QUE NO LE HA PROPORCIONADO EL SERVICIO ADECUADO:

Linea PACMYC:(55) 4155 0244

Las denuncias de la ciudadania en general se captaran via personal, escrita, telefonica o por internet en: Avenida Paseo de
la Reforma 175, esq. Rio Tamesis, Colonia y Alcaldia Cuauhtémoc, Ciudad de México, Codigo Postal 06500. Linea telefdnica
41 55 02 00. Correo electronico: programadeapoyosalacultura@cultura.gob.mx
. Denuncia Ciudadana de la Corrupcion (SIDEC): https//sidec.funcionpublica.gob.mx/#!
= Via correspondencia: Direccion General de Denuncias e Investigaciones de la Secretaria de la Funcion Publica en Av.
Insurgentes Sur No. 1735, Piso 2 Ala Norte, Guadalupe Inn, Alvaro Obregon, CP 01020, Ciudad de México.
=  Via telefénica: En el interior de la Repiiblica al 300 11 2B 700 y en la Ciudad de México 55 2000 2000.
. Presencial: En el modulo 3 de la SFP en Av. Insurgentes Sur No. 1735, PB, Guadalupe Inn, Alvaro Obregon, CP
01020, Ciudad de México.
. Aplicacion (App) “Denuncia Ciudadana de la Corrupcion”

. En la Secretaria de Cultura (SC), a través del Organo Interno de Control (OIC), via correo electrénico:
vromerom@cultura.gob.mx, o al teléfono 55 41 55 04 30. Con atencion del Lic. Victor Romero Maldonado, Titular
del OIC de la SC.
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PROGRAMA DE APOYO A LAS CULTURAS MUNICIPALES Y COMUNITARIAS
Ejercicio fiscal 2023 )
MINUTA DE REUNION DEL COMITE DE CONTRALORIA SOCIAL

Tipo de reunion: Virtual

Fecha de la Reunidn:

Entidad Federativa:

Municipio:
Motivo de la
Reunion:

Localidad:
1) FUNCIONARIOS QUE ASISTIERON:

Nombre del funcionario

Presencial

Lugar de la Reunién:

Firma

2) BENEFICIARIOS QUE ASISTIERON:

Nombre del Beneficiario

Firma

3) COMITES QUE ASISTIERON:

Nombres de los Comités

Nombre del Integrante del Comité

Asistio

Firma

TEMAS TRATADOS EN LA REUNION:

4)

5) ACUERDOS

Descripcion del Acuerdo

Responsable del Acuerdo

Fecha Compromiso

Servidor publico responsable de la reunién

Cargo del servidor pUblico: .........c.ooooiiiiiiii e a e e e e

BTN s e A R i R T L A A A R R

Firma

Correo:




CULTURA

a\ .
?, -. CQN:TR&LORIA

oF

ANEXO 6

PROGRAMA DE APOYO A LAS CULTURAS MUNICIPALES Y COMUNITARIAS (PACMYC)
EJERCICIO FISCAL 2023
ACTA DE SUSTITUCION DE INTEGRANTE(S) DEL COMITE:

Fecha de Sustitucion

Domicilio donde se constituye el Comité:

Nombre del Comité de Contraloria Social

Clave de Registro

1) DATOS DE LA OBRA O APOYOS DEL PROGRAMA

Apoyo PACMyC

de investigacion.

Contribuir al desarrollo de la diversidad cultural mediante el financiamiento de Proyectos culturales
Objetivo General: comunitarias que estimulen las actividades culturales locales, la creatividad, la autogestion y los procesos

Monto del apoyo:

2)

Duracion del apoyo

INTEGRANTE DEL COMITE DE CONTRALORIA SOCIAL A SUSTITUIR

Nombre completo:

Sexo

Edad:

Cargo del integrante:

3) INTEGRANTE DEL COMITE DE CONTRALORIA SOCIAL NUEVO

Nombre completo:

Sexo

Edad:

Cargo del integrante:

CURP:

Correo Electrénico:

Numero:

Colonia:

CP:

Firma

MOTIVO DE SUSTITUCION:

Muerte del integrante

Acuerdo de la mayoria de los beneficiarios del programa (se anexa
listado)

Separacion voluntaria, mediante escrito libre a los
miembros del Comité (se anexa el escrito)

Pérdida del caracter de beneficiario del programa ‘

| Acuerdo del Comité por mayoria de votos (se anexa
| listado)

Otra. Especifique ‘

Nombre del Servidor ptiblico que emite la constancia de registro

ENTINRY cos sonccvscmsoouns o4 0otuas S0 4400 SR BE0NRE S S6 08 S EERE TS 54504 SENE SH A0 HEE EOY S EEEs SERS RN RERE TR

Teléfono:

Cargo del servidor puablico:

Correo:

Se anexa esta acta de sustitucion al registro original del Comité de Contraloria Social

La informacion personal que los usuanos proporcionen serd manejada en apego a la Ley Federal de la Transparencia y Acceso a la Infomacion Publica Gubemamental,
sus reglamentos y el decreto de reforma a la Ley Federal de la Transparencia y Acceso a la Informacién Piblica Gubernamental, publicado en el Diario Oficial de la
Federacion, el 6 de junio de 2006. Los datos personales podran ser proporcionados a terceros de acuerdo con lo estrictamente sefialado en el Art. 22 de la Ley Federal de
Transparencia y Acceso a la Informacion Pilblica Gubernamental. La direccion de comreo electrénico de cada usuario sera utilizada para responder sus preguntas. No
seran agregadas a ninguna lista ni divulgadas sin el conocimiento de los usuarios.



